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El movimiento de Valores en
Costa Rica y la CNRV



Comision
Nacional de
Rescate de
Valores

El trabajo en valores es un campo en donde se esculpe en
el ser humano, se trabaja sobre lo intangible,
convirtiéndose en una tarea inacabada e inacabable,
de resultados lentos pero profundos y permanentes,
pues se siembra en el mas fertil de los campos:
el alma y el espiritu humano.

Lic. Guillermo Vargas Salazar
Exministro de Educaciéon
Sesion de Coordinadores, Abril del 2002
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Contexto :@:

1902 Lapie, Logica de la Voluntad
« Acufa el termino “Axiologia”

1910-1940 Teoria clasica de la Administracion:
Homo Economicus

1914-1918 | Guerra Mundial

1920 Direccidn por Instrucciones (DPI)

1929 EU, Crisis de la Bolsa de Valores e inicio de la
Depresion

1939-1945 Segunda Guerra Mundial



mm

Contexto ——@-.

1940 Europay EU: Etica de los negocios

1940-1960 Teoria de las Relaciones Humanas
Homo Social

1947 Erick Fromm, Etica y Psicoanalisis
1950-1960 Direccion por Objetivos (DPO)
1951 Allport, Vernon y Lindsay. Estudio de Valores

50°s... M. Rockeach. La naturaleza de los valores
humanos. Valores instrumentales y valores
terminales
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Contexto :@:

1960 Enfoque sistémico

1960-1970 EU: enfogue de inversion social o
filantropia estratégica en los negocios

1966 EU. Louis Raths: Clarificacion de Valores
1970 Desarrollo Organizacional

1980 Cultura Organizacional

Globalizacion y neoliberalismo

1988-90’s...Enfoque “inversor”’ de las donaciones
(ganancia social)
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Contexto " e

90’s... Responsabilidad Social Corporativa

1997 Europay EU: Direccion por Valores (DpV) y
Administracion por Valores (APV)

1999-2000. Pacto Mundial: 9 principios universales
relativos a derechos humanos, relaciones de trabajo,
medio ambiente

2000 Siglo de la Etica
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e Antecedentes en Costa Rica



Antecedentes —@

Comision

Tres grandes hitos Ty

Valores

1886 Mauro Fernandez

— Reforma Educativa, Ley de Educacion Comun

— Desarrollo moral, intelectual y fisico

— Educar para la democracia
1918 Roberto Brenes Mesén

— Sistematizar el trabajo en Valores para maestros, (urbano-rural)
1986 César Fernandez Rojas

— Formacién de actitudes del logro de valores

— Los valores y su importancia en el proceso educativo, 1991

— Laviviencia cotidiana de los valores en las escuelas
costarricenses, 1994

Edgar Chavarria, Valores
desde la ética de la alteridad
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Antecedentes 1@5

1978-1974 Crisis socioecondémica que genera
corrupcion, narcotrafico, inseguridad, cambios de
orden axiologico

1987 Plan Nacional de Rescate de Valores y CNRV
1995 Sistema Nacional de Comisiones de Valores

10



mm

Antecedentes 1@5

1997 Baxter, APV

1998 MEP:

Programa Nacional de

Formacion en Valores. “Siempre podemos
ser mejores”

2000 Cultura de consecuencias y de
Rendicion de Cuentas

2002 LeyC

2004 LeyC

e Control Interno
e Enriguecimiento ilicito y lucha

contra la corrupcion
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Antecedentes

2002 Bancrédito. APV

2002 MEP, Relanzamiento de la Educacion
costarricense
— Programa Nacional de Formacion en Valores

2003 Campana Nacional de Valores
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Contextualizacion

El Mundo

» Globalizacion
« Siglo de la Etica

» Pacto Mundial

e Normas ISO
» Calidad de Vida Total

* Responsabilidad Social
Corporativa

» Gerencia del Conocimiento

mm

Costa Rica

e Comision Nacional de Rescate
de Valores

e Cultura de Consecuencias y de
Rendicion de Cuentas

» Transparencia en la gestion
* Ley de Control Interno
« Contralorias de Servicios

Comision
Nacional de
Rescate de
Valores

Procuraduria de la Etica Publica

» Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la
Funcion Publica
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e Quiénes somos?
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La CNRV es una organizacion ... -(Y)-

-

que nace de la sociedad civil el 1° de octubre

1987, con una amplia participacion de todos los
actores sociales

declarada de interés nacional mediante Decreto
Ejecutivo N° 17908-J

De trabajo preventivo en el fortalecimiento de la

Integridad de las instituciones del Estado
costarricense
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...que tiene como base estos valores..._g%)\_

- ~—
Es la consideracién hacia uno mismo y en Comisién
2 . . . Nacional de
el trato con los demas, a instituciones y Rescate de
Valores

culturas, la valoracion critica de las
opiniones sobre la base de relaciones
positivas, la tolerancia frente a las
opiniones, escuchando asertivamente y
teniendo claridad y congruencia en todas

las acciones.

2

Respeto

[———
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Es la unién y colabor

mutua para promove

alternativas de solucién a
situaciones concretas, a

partir de la comprension del
sentir del otro/a, el apoyo,

respaldo y la identificacién

que esto nos generay el trato

digno

s actuar congruentemente
con los principios de
verdad y honestidad en el
quehacer cotidiano,
asumiendo la
transparencia, justicia,
confianza como guias en el
camino de lo correcto.
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En nuestra historia tenemos 4 -(&)-

Nacional de

momentos... s

e Surgimiento: 1987-1994

e Crecimiento: 1995-1997

e Fortalecimiento: 1998-2002
e Consolidacion: 2003...
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1. Surgimiento

e Contexto: “crisis de valores”
e Fundamentos
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1. Surgimiento -©V-

e Nacimiento:

— Colegio de Abogados: Comision
Provisional de Valores morales, civicos
y religiosos

— Plan Nacional de Rescate de Valores
civicos, morales y religiosos

— Reconocimiento oficial; declaratoria de
Interés nacional, Decreto 17908-J del
22 de diciembre de 1987

— Comisiones Sectoriales
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2. Crecimiento -@

e Sistema Nacional de Comisiones de
Valores (SNCV)

— Decreto Ejecutivo N° 23944-J3-C, 3 de febrero
de 1995
* Objetivos
* Integrantes
e fareas

e miembros: en comunidades, en colegios
profesionales, sector privado, sector publico
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3. Fortalecimiento <ot

 Planeamiento Estrategico, 1997
— Talleres,1998

— Estrategia Nacional
e generacion de insumos,1998
» sesiones de coordinadores, 1998

* metodologia: diagndstico de oportunidad e
Inicio de implementacion en instituciones,1999

 induccion: elaboracion e implementacion, 1999
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— Divulgacion

3. Fortalecimiento :@:

Comision
Nacional de
Rescate de
Valores

Pagina Web
Libro: “Fruto de la Perseverancia”

— Alianzas estrategicas

Organizaciones afines

Convenios
— Sistema de Evaluacion del Desempeiio Automatizada (SEDA), UCR
— eLearning, UNED

— Proyectos
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Ley de Creacion de la CNRV

Piloto: Fortalecimiento de los valores y prevencion de la corrupcion en la
funcion publica

Hacia el fortalecimiento de los valores en la municipalidad

Talamanca: Valores para vivir

Campamento juvenil para la formacion en valores

Red Interinstitucional de Transparencia
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4. Consolidacion

e Reorientacion
— revision de postulados

e Estructura
— objetivos por area
e Logros
— Metodologia: Diagnostico de oportunidad
— Procesos de Planeamiento Estratégico
— Campana de Valores
— Pagina Web
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Nuestra mision es... ,@:

Somos una organizacion dedicada
a promover y formar en Valores

Nacional de
eeeeeee
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...y nos orienta esta Vision....

Seremos un organismo gestor y
de consulta en la promocion y
fortalecimiento de valores
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La CNRV presta sus servicios -@
a través de cuatro areas...

Junta Directiva

Direccion
Ejecutiva
|
v v v v
: i Direccion Direccion de : .
Direccion " . Direccion
Relaciones Comisiones de Formaciony L
_ Investigacion
Publicas Valores Desarrollo
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e ; Qué hacemos?
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Comision Nacional de Rescate de Valores,

mm

Pomover y formar en valores

Perspectiva Financiera

Si tenemos éxito, ¢Como
nos vera el Gobierno de CR
y nuestros contribuyentes?

Perspectiva Clientes

Para alcanzar nuestra
vision, (Como deben vernos
el SNCVv?

Perspectiva Procesos Internos

Para satisfacer a nuestros
clientes y donantes financieros,
¢En cuales procesos debemos
destacar?

Perspectiva Aprendizaje y
Crecimiento

Para alcanzar nuestra vision,
¢Coémo debe nuestra
organizacion aprender y
mejorar?

-

Comision
Nacional de
Rescate de
Valores
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“Promover y formar en valores”

Comision

Contar con los recursos necesarios Lograr un balance econémico entre
para fortalecer y promover ingresos y egresos ordinarios
valores

=Ser reconocida por el sector publico eLograr que la sociedad reconozca a
costarricense como organizacion lider la CNRV como la entidad gestora y
en la promocién de valores consultora en valores

Implementar las politicas Capacitar en Reclutar voluntarios, Tener un programa de
Participar en actividades para fortalecer valores Valores asesores, consultores T [T SRR
Dar asistencia técnica atinentes a la misién y Organizaciones afines jerarcas y la sociedad
oportuna visiéon

e Tener la Estructura = Tener personal = Tener personal eTener un sistema de
de personal adecuado motivado formado informacion adecuado
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e ; COmMo lo hacemos?
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Nuestras herramientas de trabajo...
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. Equipo profesional y comprometido con

la CNRV

. Sistema Nacional de Comisiones de

Valores

. Alianzas estratégicas
. Metodologia: diagnostico de

oportunidad

. Procesos de planeamiento estratégico
. Modelo de Direccidon por Valores
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 ; Adonde trabajamos?
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Sector Publico, Privado y Municipal@_

i Comision

" il Rescate de

Donde hacemos bien las cosas

b d CUC
ra \ g COLEGIO UNIVERSITARIO
I_a Iplefbe.nsona DE CARTAGO
<=Habfantes UNED
Bancrédito
-
“wa{ﬂ..:'-'-'-"’
G‘a L
o - W
ol ETQ A COSTARRICENSE » NORTEAMERICANG
~4 [Hospital Clinica Biblica “F noseiTal
La mejor gente, la mejor tecnologfa, el mejor servicio...su mejor opcion 1 CLINICA
(ACABLC JCATOLICA

]%uu

Institute sobre Alcoholisme
y Farmacodependencia
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Otros sectores Sty

Sector Comunal:

mm

San Ramon
Atenas
Desamparados
Poas de Alajuela
Canas

Talamanca, zona de
“El Callejon”

Sector Municipal:
Montes de Oca
Puntarenas
Moravia

San Jose
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El Sistema Nacional
de Comisiones de Valores
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Asamblea

Junta Directiva
General

N/

Dllrecm_on Direccion de
Ejecutiva Comisiones

PUCEETIEEEE PR PP s L
PUCEETIEEEE PR PP e
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SNCV _@

Comision
Nacional de
Rescate de
Valores

e Creado el 3 de febrero de 1995, se crea mediante
Decreto Ejecutivo N°23944-J-C

A lafecha lo integran Comisiones de Valores del sector
publico y privado, sector comunal y municipal.

La Direccion del SNCV

Conforma y regula las labores del sistema,
Brinda insumos necesarios y

Genera alianzas estrategicas gue fortalezcan el trabajo intra e
Interinstitucional,

Facilita espacios de analisis de temas de actualidad y su
Impacto en el entorno inmediato y en el contexto social en
general.
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SNCV ©)

Comision

Nacional de
Rescate de
Valores

Los objetivos del Sistema Nacional de Comisiones de
Valores son:

« Formar, fortalecer, y promover valores en los
diferentes sectores sociales

« Fomentar la rendicion de cuentas como practica
Institucional

 Contribuir a la eficiencia en el sector en que se
desarrolla
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SNCV o
&

Las Comisiones de Valores ~

Comision
Nacional de
Rescate de
Valores

Estan compuestas por al menos 5 miembros de la
Institucion o comunidad.

Todos deben contar con una real actitud de servicio
y companerismo, viviendo el compromiso con la
formacion, fortalecimiento y promocion de valores
en su cotidianidad personal, laboral o comunal.

En las organizaciones, estas personas son
designadas por el maximo jerarca institucional,
quien los juramenta constitucionalmente con la
un representante de la Presidencia de la Junta
Directiva de la CNRV.
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SNCV gy
Ejes de trabajo Z@.ﬁ.

Valores

Promover una cultura que sustente la Gestidon
basada en Valores

Implementar el Diagnostico de Oportunidad

Elaborar estrategias de sensibilizacion sobre Valores
y Sistema de Gestion por Valores

Participar en los mecanismos de control institucional

Apoyar gestiones en defensa de la identidad nacional
y fomento de valores

Integrar y coordinar acciones con diferentes
Instituciones, mediante el SNCV, promoviendo el
Intercambio interinstitucional
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Generar una comunicacion bilateral
permanente entre la CNRV y el SNCV

Facilitar espacios para el intercambio y
la integracion interinstitucional

eDesarrollar un programa de capacitacion
y formacion

eDar seguimiento a la labor de las CV
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Algunas de nuestras @

actividades en el SNCV " comon

Rescate de
Valores

Temporada Mundial para la No Violencia
— Ceremonia de inauguracion, 30 de enero
— Actos espontaneos de bondad, 13 de febrero

— Actividades varias: Reflexiones diarias, conferencias, mesas redondas,
conversatorios

— Ceremonia de clausura, Constructores de paz, 4 de abril
Elecciones infantiles y juveniles, febrero

Talleres de Induccién
— 20-24 de marzo
— 20-24 de noviembre

Semana Nacional de los Valores, 1° al 6 de octubre
Elecciones de alcaldes infantiles y juveniles

Premio Nacional de Valores, diciembre

Premio Valores SNCV, diciembre
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