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Introduccion:

Durante los afios 2004 y 2005 la Comision de Valores, Etica y Transparencia de RECOPE realiz6 un
Diagnostico de Oportunidades, establecié un Cadigo de Etica (Manual de Buenas Précticas), se capacité a
la mayoria del personal en ese codigo, se inserto a RECOPE en la Red de Transparencia Interinstitucional
y se promociond permanentemente los valores, se incluyd en el Plan Estratégico dentro del Objetivo
Especifico 5.1 Mejora de los Sistemas Gerenciales la linea de accidn “Fortalecimiento de la Transparencia
y la ética en la gestion empresarial” y el Acuerdo de Junta Directiva en que traslada a la Comision de
Valores la recomendacion de que se transforme en el Comité de Responsabilidad Social Empresarial, con
el fin de introducir a RECOPE en la DSE.

Durante el 2006 se continuaron las charlas de capacitacion en el Codigo de Etica hasta mayo. Con oficio
P AP 070-06, que se anexa, la Ing. Vera Solis, Coordinadora de la Comision rinde su Informe de Gestion
al término de su labor en RECOPE.

A partir del 01 de diciembre de 2006, con oficio P 2039-06, que se anexa, se nombra al Ing. Rodolfo A.
Gonzalez E. como nuevo coordinador de la Comision.

Al no existir un coordinador de mayo a noviembre, se perdié tiempo valioso para avanzar en diferentes

proyectos. Aunque existian algunos planes de trabajo no existio la organizacion formalmente establecida
como para que la comision siguiera trabajando normalmente a pesar de la ausencia del coordinador.

Presupuesto:

En el oficio P AP 070-06 la Ing Vera Solis sefiala que durante el 2006 se aprobd un presupuesto de ¢9,5
millones y se ejecutd ¢4,2 millones.

Capacitacion:
a) Charla de induccion a valores para nuevos empleados:

Segun informacion de la Direccion de Recursos Humanos durante el 2006 se llevaron las siguientes
charlas para nuevo personal:

FECHA INSTRUCTOR PARTICIPANTES
24/03/06 | Vera Solis 13
11/08/06 | Fernando Bourrouet 12
10/11/06 | Rodolfo Taylor 15

Estas charlas duran unos 40 minutos.



b) Charla de induccion al Codigo de Etica:

FECHA LUGAR PARTICIPANTES
2006 Refineria 154
2006 Plantel El Alto 187
2006 Plantel Barranca 50
2006 Plantel La Garita 34
2006 Oficinas Centrales 425

Estos datos son aproximados ya que algunas personas tienen fechas de capacitacion en diciembre y en
otras personas no aparecen las fechas.

Adaquisicion de equipo:

Durante diciembre 2006 se adquirieron los siguientes equipos:

a) Camara digital, para fotografia que se comparte con la Comisién de Salud Ocupacional,
b) Una grabadora digital pequefia para reuniones.



